ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA - APRENDIZAIJE

EN LA ETAPA FORMATIVA
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En un ambiente de aprendizaje
suelen convivir aprendices con
caracteristicas diferentes:
desde aquellos que aprenden
mas deprisa que el resto,
pasando por otros que
presentan  dificultades de
aprendizaje o atencion hasta
llegar a los que provienen de
culturas diversas o de entornos
socioeconomicos diferentes.
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Todos ellos deben adquirir unos conocimientos,
habilidades y competencias concretas vy

relativamente homogéneas.
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El resultado en el ambiente de
2. aprendizaje no siempre responde
%! a nuestras expectativas y a

| 5%/, nuestros esfuerzos.
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1 ¢Que es lo que hace que
B

existan tantas diferencias entre
unos aprendices y otros?

iQué diferencia a los buenos estudiantes de lo
qgue no lo son tanto?
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Son variadas las causas de estas diferencias N
Inteligencia Motivacién Conocimientos  pgrsonalidad

\ | previos

Esta demostrado la influencia de:

La cantidad y calidad de las estrategias que los
aprendices ponen en juego cuando aprenden.
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Pero équé son las estrategias de aprendizaje?,
ées lo mismo estrategias de aprendizaje que
técnicas de estudio, écuales son las estrategias
que el aprendiz debe conocer para realizar
adecuadamente la mayoria de las actividades
en el ambiente de formacién?

SENA

N




SENA

DEFINICION N

N

Las estrategias de aprendizaje

pueden ser definidas como

conductas y pensamientos que

un aprendiz utiliza durante el

aprendizaje con la intencion de
influr en su proceso de
codificacion (Weinstein y Mayer,
1986)




Dansereau (1985) y también Nisbet y
Shucksmith (1987) las definen como

secuencias integradas de procedimientos o
actividades que se eligen con el proposito
de facilitar la adquisicion, almacenamiento
y/o utilizacion de la informacion
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Para Monereo (1994), las estrategias de
aprendizaje son procesos de toma de decisiones

(conscientes e intencionales) en los cuales el
aprendiz elige y recupera, de manera coordinada,
los conocimientos que necesita para complementar
una determinada demanda u  objetivo,
dependiendo de las caracteristicas de la situacion
educativa en que se produce la accion.
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Otros autores la definen como
actividades u operaciones
mentales empleadas para facilitar
la adquisicion de conocimiento. Y
anaden dos caracteristicas
esenciales de la estrategia: que
sean directas o indirectamente
manipulables, y que tengan un
caracter intencional o propositivo.
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Son el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican
de acuerdo con las necesidades de la poblacion a la cual van

dirigidas, los objetivos que persiguen vy |a naturaleza de las dreas y

= cursos, todo esto con la
finalidad de hacer mas

@ NMiapas Montales efectivo el proceso de
‘g aprendizaje
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8. CURRICULO

POR COMPETENCIAS

Resalta habilidades, capacidades,
conocimientos que tiene un individuo para
llevar a cabo un determinado trabajo.

Aprender a conocer
Aprender hacer
Aprender a ser

Aprender a convivir

Aprender aemprender

7. SOCIAL

Es una disciplina para otorgar a | sujeto las
herramientas necesarias para su vida en la
sociedad. Igualmente promueve su
desarrollo social y mejora la calidad de
vida

6. CRITICA

Es una propuesta de ensefianza que busca
ayudar a los estudiantes a cuestionary
desafiar la dominacion, las creencias y sus
practicas.
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Es un proceso educativo tedrico-practico de
caracter integral. El aprendiz constantemente
adquiere conocimientos, destrezas y
actitudes. Es formacién para el trabajo.

P

BASES
EPISTEMOLOGICAS
DE LA PEDAGOGIA

5. CONSTRUCTIVISTA

Es una corriente pedagodgica basada en la
teoria del conocimiento; concibe el
aprendizaje como el resultado de un
proceso de construccidon personal global y

®
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1. TRADICIONALISMO 7AV

Se caracteriza por forjar en el estudiante el
rigor de la disciplina, el ideal humanista y
ético. Proviene de una tradicién metafisico-

complejo

2. CONDUCTISMO

Se fundamenta especificamente en llevar
un proceso de aprendizaje acompafado de
estimulo y refuerzos y conseguir respuestas

3. ACTIVA

Modelo pedagdgico. La educacion gira
alrededor del estudiante para que se
convierta en sujeto activo de la educacién

4. COGNITIVA

Trata dos aspectos importantes: Las
dimensiones cognitivas de la educacién en
el marco de la sociedad del Conocimiento y
el estudio pedagdgico de los procesos del
pensamiento (Nuevas teorias de la mente.
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PROLTCESOS PEPAGOGICOS
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Yo LA RETROALIMENTACION N

entre el aprendizaje actual y el aprendizaje esperado.

Es un proceso de entrega de expresiones, apreciaciones, sugerencias Yy
valoraciones sobre el aprendizaje, ofrece pautas para ayudar a cerrar la brecha

Es efectiva cuando es...

= Constructiva: permite escalar y

é¢Por qué es tan importante? seguir aprendiendo.

=  Comprensible: con un lenguaje
preciso.

= Oportuna: brinda informacién
relevante que describe logros en
funcion de objetivos.

= Motivadora: impacta

positivamente la autoestima de los

aprendices y los impulsa a tomar

decisiones para mejorar.

=  Promueve la autorreflexion.

=  Permite la autoevaluacion e
identificar aciertos y desaciertos.

= Favorece la autonomia para hacer
frente a lo que se aprende.

= Modifica procesos de
pensamiento y comportamiento.

Recuerda que...

Evaluar sin retroalimentacion es hacer
la tarea a medias.

“El éxito de la retroalimentacion,
depende del conocimiento de las
dificultades, habilidades y
personalidad que el docente tenga de
cada estudiante en situaciones” Black
& William (2004).
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¢CoOmo hacer una retroalimentacion?

- Ofrezca preguntas:

Puedes explicar con un ejemplo, écdmo lograste llegar a la respuesta? ¢Si
tuvieras que realizar de nuevo este ejercicio qué cambios harias?

= Describa el trabajo del estudiante:

“Observo que definiste correctamente el planteamiento del problema.
Resolviste muy bien tus calculos utilizando férmulas. Explicas con muchos
detalles el modo en que lo resolviste. jMuy bueno tu trabajo!”.

= Valore los avances y logros:

Felicitaciones, pudiste darte cuenta de que en las imagenes habian detalles
para realizar el trabajo.

Realizaste todos los procedimientos, y llegaste a la respuesta, ahora te
sugiero que...

En este trabajo has logrado utilizar palabras para darle orden légico,
te sugiero revisar el uso adecuado de signos
de puntuacion.
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LA RETROALIMENTACION

FEEDBACK

"

Consideraciones de la retroalimentacion

Al inicio, la retroalimentacién puede resultar ardua. Tendra
que invertir tiempo en ella. Poco a poco vera resultados.

Al retroalimentar a sus estudiantes, usted contribuye al
desarrollo mental de cada uno. Eso es un beneficio
invaluable.

Ponga en practica la teoria de desamollo proximo de
Vygotsky. Si no la conoce, investigue sobre ella.
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PRINCIPIOS QUE

NEUROEDUCACION:

TODO EDUCADOR DEBERIA #7377
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Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
ﬂ o @ 0 @ Bogota: +(57) 601 736 60 60

= www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70
@SENAcomunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00
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