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En un ambiente de aprendizaje 
suelen convivir aprendices con 
características diferentes: 
desde aquellos que aprenden 
más deprisa que el resto, 
pasando por otros que 
presentan dificultades de 
aprendizaje o atención hasta 
llegar a los que provienen de 
culturas diversas o de entornos 
socioeconómicos diferentes.



Todos ellos deben adquirir unos conocimientos, 
habilidades y competencias  concretas y 
relativamente homogéneas.



El resultado en el ambiente de 
aprendizaje no siempre responde 
a nuestras expectativas y a 
nuestros esfuerzos.

¿Qué es lo que hace que 
existan tantas diferencias entre 
unos aprendices y otros?

¿Qué diferencia a los buenos estudiantes de lo 
que no lo son tanto?



Son variadas las causas de estas diferencias

Está demostrado la influencia de:

La cantidad y calidad de las estrategias que los 
aprendices ponen en juego cuando aprenden.

Inteligencia Motivación Conocimientos
        previos

Personalidad



Pero ¿qué son las estrategias de aprendizaje?, 
¿es lo mismo estrategias de aprendizaje que 
técnicas de estudio, ¿cuáles son las estrategias 
que el aprendiz debe conocer para realizar 
adecuadamente la mayoría de las actividades 
en el ambiente de formación?



D E F I N I C I Ó N

Las estrategias de aprendizaje 
pueden ser definidas como 
conductas y pensamientos que 
un aprendiz utiliza durante el 
aprendizaje con la intención de 
influir en su proceso de 
codificación (Weinstein y Mayer, 
1986)



Dansereau (1985) y también Nisbet y 
Shucksmith (1987) las definen como 
secuencias integradas de procedimientos o 
actividades que se eligen con el propósito 
de facilitar la adquisición, almacenamiento 
y/o utilización de la información



Para Monereo (1994), las estrategias de 
aprendizaje son procesos de toma de decisiones 
(conscientes e intencionales) en los cuales el 
aprendiz elige y recupera, de manera coordinada, 
los conocimientos que necesita para complementar 
una determinada demanda u objetivo,  
dependiendo de las características de la situación 
educativa en que se produce la acción.



Otros autores la definen como 
actividades u operaciones 
mentales empleadas para facilitar 
la adquisición de conocimiento. Y 
añaden dos características 
esenciales de la estrategia: que 
sean directas o indirectamente 
manipulables, y que tengan un 
carácter intencional o propositivo.



Son el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican 
de acuerdo con las necesidades de la población a la cual van 
dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las áreas y

cursos, todo esto con la 
finalidad de hacer más 
efectivo el proceso de 
aprendizaje















Es un proceso de entrega de expresiones, apreciaciones, sugerencias y 
valoraciones sobre el aprendizaje, ofrece pautas para ayudar a cerrar la brecha 
entre el aprendizaje actual y el aprendizaje esperado.

LA RETROALIMENTACIÓN

¿Por qué es tan importante?

▪ Promueve la autorreflexión.
▪ Permite la autoevaluación e 

identificar aciertos y desaciertos.
▪ Favorece la autonomía para hacer 

frente a lo que se aprende.
▪ Modifica procesos de 

pensamiento y comportamiento.

Es efectiva cuando es…

▪ Constructiva: permite escalar y 
seguir aprendiendo.

▪ Comprensible: con un lenguaje 
preciso.

▪ Oportuna: brinda información 
relevante que describe logros en 
función de objetivos.

▪ Motivadora: impacta 
positivamente la autoestima de los 
aprendices y los impulsa a tomar 
decisiones para mejorar.

Recuerda que…

Evaluar sin retroalimentación es hacer 
la tarea a medias.
“El éxito de la retroalimentación, 
depende del conocimiento de las 
dificultades, habilidades y 
personalidad que el docente tenga de 
cada estudiante en situaciones” Black 
& William (2004).



¿Cómo hacer una retroalimentación?

▪ Ofrezca preguntas:

Puedes explicar con un ejemplo, ¿cómo lograste llegar a la respuesta? ¿Si 
tuvieras que realizar de nuevo este ejercicio qué cambios harías?

▪ Describa el trabajo del estudiante:

“Observo que definiste correctamente el planteamiento del problema. 
Resolviste muy bien tus cálculos utilizando fórmulas. Explicas con muchos 
detalles el modo en que lo resolviste. ¡Muy bueno tu trabajo!”.

▪ Valore los avances y logros:

Felicitaciones, pudiste darte cuenta de que en las imágenes habían detalles 
para realizar el trabajo.

Realizaste todos los procedimientos, y llegaste a la respuesta, ahora te 
sugiero que…
En este trabajo has logrado utilizar palabras para darle orden lógico, 
te sugiero revisar el uso adecuado de signos 
de puntuación.
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